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La Direzione Generale dell’EMOTEC è sensibile ai segnali provenienti dal mercato ed alle richieste 

sempre più pressanti di qualità, affidabilità, sicurezza, rispetto delle consegne, prezzi. 

Inoltre, EMOTEC, nell’attuazione dei propri processi, è impegnata a garantire luoghi di lavoro sicuri e 

salubri, a prevenire lesioni e malattie lavoro correlate, ad operare nel rispetto dell’ambiente e ricercando, 

per quanto tecnicamente, possibili soluzioni sostenibili, nell’ottica del miglioramento continuo. 

Nell’attuazione di questa linea strategica gioca un ruolo essenziale l’organizzazione aziendale e 

l’assicurazione che tale Politica sia compresa, attuata e sostenuta da tutto il personale. 

La missione dell’azienda si attua assicurando i seguenti aspetti fondamentali: 

 Soddisfazione dei requisiti regolamentari. 

 Mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) efficiente. 

 Soddisfazione dei requisiti specificati dagli stakeholder. 

Tale politica si basa su seguenti obiettivi: 

1. Assicurare che le esigenze e le aspettative dei clienti siano correttamente identificate. 

2. I dispositivi medici prodotti soddisfino i requisiti regolamentari. 

3. Impegno a sviluppare e a mantenere un sistema di gestione integrato. 

4. Mettere a disposizione tutte le risorse necessarie, umane e materiali, compatibilmente con i budget 
di spesa ed i limiti strutturali dell’azienda, al fine di migliorare continuamente la realtà aziendale ed il 
Sistema Gestione Integrato, mediante un approccio basato sull'analisi dei rischi e delle opportunità 
di miglioramento e contestualmente garantire l’attuazione di tutte le misure necessarie alla 
mitigazione dei rischi. 

5. Garantire il continuo coinvolgimento e impegno da parte del personale stimolando la comunicazione 
e l’integrazione tra i vari livelli organizzativi ed operativi. 

6. Promuovere e pianificare la crescita professionale del personale attraverso opportuni corsi di 
addestramento a partire dai neo-assunti. 

7. Perseguire le opportunità di miglioramento delle prestazioni, dei prodotti e dei processi. 

8. Impegnarsi a rispettare e proteggere l’ambiente in tutti i suoi aspetti, in particolare prevenendo 
l’inquinamento. 

9. Impegnarsi in maniera continua alla ricerca e all’impiego delle migliori soluzioni tecniche disponibili 
per la gestione degli aspetti ambientali e di sicurezza collegati alle proprie attività, in particolare per 
la gestione dei rifiuti e nell’utilizzo di attrezzature conformi. 

10. Assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità alle vigenti disposizioni di legge e ad 
eventuali regolamenti sottoscritti. 

11. Creare e mantenere un ambiente di lavoro che soddisfi i requisiti delle leggi e normative applicabili 
ed in particolare in materia di igiene e sicurezza sul luogo di lavoro, impegnandosi al coinvolgimento 
ed alla consultazione dei lavoratori anche attraverso il loro rappresentante per la sicurezza. 
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12. Minimizzare gli indici di frequenza e di gravità degli infortuni tendendo a zero, prevenire le lesioni e 
le malattie professionali, in particolare con un’adeguata formazione del personale ed idonee misure 
di prevenzione e protezione. 

13. Prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa, promuovendo la loro segnalazione e 
implementando sistematicamente l’analisi delle cause e dei possibili rimedi. 

14. Diffondere all’interno dell’azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una cultura 
volta alla messa in atto di forme di comportamento corrette sotto il profilo della salute e sicurezza e 
del rispetto dell’ambiente. 

15. Coinvolgere le imprese appaltatrici che operano in Emotec nella tutela dell’ambiente e della salute e 
sicurezza sul lavoro, in particolare mediante la comunicazione della Politica, nonché la 
cooperazione e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale. 

 
I concetti di Qualità, tutela dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza devono pertanto permeare tutta la 

struttura dell’EMOTEC, e le varie funzioni all’interno dell’azienda devono sentirsi reciprocamente 

responsabili di ognuno di questi aspetti. 

La Politica Integrata qui esposta è approvata formalmente dalla Direzione.  

Ogni responsabile di funzione identificato è tenuto a rispettare ed applicare, nell’area di propria 

competenza, i principi esposti nel presente documento. 

 
Data,  22.05.2023       Amministratore Delegato
  
            


